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Notulen MR OBS Molenbeek 12 Maart 2025
Locatie Usselo, 20.00-21.30 uur

Aanwezig: Maarten, Steven, Roel, Sanne, Lisette, Joyce, Marieke, Kirsten en Gaby
Afwezig m.k.: Sebile en Erika
Bezoeker: Mevrouw Klokman (Bestuur Consent) — Mevrouw Korterink (HR) — Desire Diepenmaat

1. Opening + Vaststellen agenda

Joyce heet iedereen welkom op deze MR vergadering, ivm agendapunt bezetting Usselo is
vergadering op locatie Usselo.

Eerste deel is gereserveerd voor agendapunt Usselo, wij als MR hebben een brief gestuurd naar
Consent, eerst vertrek van Annemieke en nu ook van Daphne. De bezetting baart ons heel veel
zorgen.

Stichting Consent is blij dat wij onze zorgen gedeeld hebben. En vinden het fijn om mondeling reactie
te geven op onze brief.

Hoe zit het binnen het geheel, op dit moment heeft Consent 80 invallers aan het werk, welke
allemaal worden ingezet. Een kleine groep is nog flexibel.

Vacature is uitgegaan tot 31-7-25 vraag waarom niet tot 31-7-26, dit heeft met toekomst te maken
en geheel. Dalend leerlingaantal en stop NPO gelden. Inval gaat per 1-4 over naar OBT en daar gaat
vacature nu ook naar toe, voor de functie van Daphne.

Voor Annemieke is een deeloplossing 2 dagen, Maarten heeft contactgegevens van deze persoon om
contact op te nemen.

Conclusie tot aan zomer inval via OBT — Na formatie vacatures open voor volgend jaar. Voor komend
schooljaar dus pas een nieuw vast team waarna er weer stabiliteit komt. Tijdens sollicitatieprocedure
wellicht kandidaten dag mee laten draaien om gevoel te krijgen met het concept Usselo.

Vraag Roel, waarom stond er geen vervanging klaar voor Annemiek omdat er heel duidelijk bekend
was dat ze een keer weg zou gaan.

Joyce vraagt zich af of Consent vindt dat ze goed gehandeld hebben. Daarop krijgt ze als antwoord:
Vorig jaar veel discontinuiteit op de HR-afdeling. Geen fusie gekomen tussen Consent —VCO, veel
mensen hebben gekozen om wat anders te gaan doen. Daarna twee HR-managers gehad. HR heeft
dus echt een tijdje stil gestaan, hierdoor is bijvoorbeeld de overstap naar OBT pas nu ingezet.

Dus voor nu tijdelijke invulling tot de zomer en daarna vaste invulling bij start nieuwe schooljaar.
Conclusie delen met ouders = Joyce

2. Vaststellen agenda + Verslag vorige vergadering (ter goedkeuring)
Parot moet zijn Paro

3. Mededelingen
3.1 Update Marcellinus
Directie Molenbeek — Marcellinus hebben weer een overleg gehad, update volgt.
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3.2 Doorstroomtoets
Laatste jaren scoort doorstroomtoets laag, dit was ook voor Corona. Toets is bedoeld om advies
te geven, deze toets wordt ook gebruikt om school te beoordelen.
Dit jaar norm niet gehaald, in de bovenbouw. Er zijn diverse verbeterplannen en diverse
uitgebreide studies om hieraan te werken.
De huidige groepen die nu meegenomen zijn waren groep 3-4 in Corona tijd.
Dit terug laten komen op de agenda van Juli.

4. Jaarverslag MR 23/24
Bij deze is jaarverslag is akkoord

5. MR verkiezingen organiseren
Vervanging voor Erika
Roel is herkiesbaar
Dus vacature — sollicitatie wordt opgezet = Joyce — Steven
Personeel gaat dit bespreken in team, Lisette stopt, termijn Sebile loopt af > Sanne - Marieke

6. Naschoolse activiteit — techniek
Kirsten en Steven hebben 18 Maart een afspraak en komen volgende vergadering met
terugkoppeling

7. Rondvraag
Joyce = kan 21 mei niet Gaby ook niet, vergadering wordt 22 mei

8. Sluiting
Joyce sluit de vergadering om 21.30

Vergaderschema

Vergaderingen zijn van 20.00 uur t/m 21.30 uur
2oktober— —>Usselo
20-november——>-Boekelo

22 fanuar————>Usselo

12 maart— >-Boekelolocatie Usselogeworden
21 mei - Usselo

2 juli - Boekelo
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Actielijst
Nr. | Actie Wie Uiterlijk Gereed op
gereed /
bespreken
1 Verslag vorige vergadering op de website Marieke 23-05-2025
zetten
2 Naschoolse techniek activiteiten Kirsten 21-05-2025
3 Jaarverslag 24-25 Roel Mei
4 Personele bezetting Usselo, conclussie uit Joyce 20-03-2025
gesprek met bestuursbureau delen met ouders
5 Uitslag doorstroomtoets op agenda van Juli Joyce 23-06-2025
6 Opzetten sollicitatie procedure OMR Joyce — 17-04-2025
Steven
7 Bezetting PMR bespreken in team PMR 17-04-2025




